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I. PHẦN CHUNG

- Họ và tên: NGUYỄN THANH LÂM  
- Ngày, tháng, năm sinh: 07/02/1960 
- Đơn vị công tác:  Phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác Sinh viên 
- Tên sáng kiến kinh nghiệm: MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC THANH TRA GIÁO DỤC TRONG TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH.
- Danh hiệu thi đua đăng ký: Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở   
II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ

1. Họ và tên người hướng dẫn: …………
Chức vụ : …………………………………..
2. Thời gian thực hiện : 

- Thời gian bắt đầu: ngaøy 02 thaùng  11 naêm 2014
- Thời gian kết thúc: ngaøy 07 thaùng 09 naêm 2015
3. Ý nghĩa, mục đích sáng kiến kinh nghiệm:

a/. Ý nghĩa khoa học:


Việc phân công việc, khu vực kiểm tra, giám sát để thực hiện chức năng, nhiệm vụ công tác Thanh tra giáo dục trong thời gian qua một cách khách quan, công khai, công bằng, hiệu quả đã góp phần ổn định và duy trì kỷ cương trong nhà trường về việc thực hiện nội quy quy định của CB-GV-NV và HSSV. Ngoài ra còn làm cơ sở để báo cáo Thường trực Hội đồng Thi đua nhà trường xét thi đua một cách chính xác, công bằng cho CB-GV-NV trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
b/. Ý nghĩa thực tiễn:
Tạo điều kiện thuận lợi giúp cho Cán bộ, Viên chức, Người lao động phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác Sinh viên có khả năng hoàn thành nhiệm vụ một cách hiệu quả nhất, góp phần nâng cao hiệu quả công tác Thanh tra giáo dục, đồng thời  giúp Phòng  TTGD-CTSV hoàn thành chức năng, nhiệm vụ mà nhà trường đã giao.
c/. Mục đích nghiên cứu:  
        Phát huy năng lực công tác trong việc thực hiện nhiệm vụ của Cán bộ, Viên chức, Người lao động phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác Sinh viên đồng thời góp phần nâng cao hiệu quả công tác thanh tra giáo dục, giúp nhà trường ổn định và duy trì kỷ cương, đổi mới công tác quản lý theo tinh đổi mới căn bản và toàn diện mà Đảng và Nhà nước đã đề ra.
4. Kế hoạch thực hiện:

a/. Giai đoạn 1: 

- Thời gian thực hiện: từ ngày 02 tháng 11 năm 2014 đến ngày 31 tháng 12 năm 2014        

- Công việc tiến hành:
          Lập bảng phân công nhiêm vụ - công việc của Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên theo số lượng nhân sự hiện tại.
b/. Giai đoạn 2:

- Thời gian thực hiện: từ ngày 03 tháng 01 năm 2015 đến ngày 30 tháng 06 năm 2015        

- Công việc tiến hành: 
            Hiệu chỉnh lại bảng phân công nhiêm vụ - công việc của Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên và phân chia lại khu vực kiểm tra, giám sát cho phù hợp với số lượng nhân sự.

          Tiếp nhận ý kiến đóng góp của các đơn vị, cá nhân trong trường về công tác thanh tra giáo dục.
c/. Giai đoạn 3:

- Thời gian thực hiện: từ ngày 01 tháng 07 năm 2015 đến ngày 07 tháng 09 năm 2015        

- Công việc tiến hành: 
           Hoàn thiện bảng phân công nhiêm vụ - công việc của Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên và phân chia thời gian làm việc theo ca phù hợp với nhiệm vụ mới và khu vực kiểm tra, giám sát.

          Tổng hợp ý kiến đóng góp của các đơn vị, cá nhân trong trường về công tác thanh tra giáo dục.
Ý KIẾN ĐÓNG GÓP
CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VỀ TÍNH THỰC TẾ KHẢ THI VÀ HIỆU QUẢ:
Tp. Hồ Chí Minh, ngày      tháng      năm 2016
XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI ĐĂNG KÝ
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